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PROGRAMME RWANDA

AVIS D'APPEL D’OFFRE D’EMPLOI

Psychologue

\Vous avez le golt des défis, un réel engagement en matiére de développement et une
profonde sensibilité vis-a-vis des personnes vulnérables en générale et handicapées en

particulier, alors cet avis de recrutement vous concerne !

Fédération Handicap International recrute pour son projet «Inclusion of people with
specific needs, mental health needs and psychosocial needs in humanitarian
programmes in Rwanda» financé par le Ministere Fédéral des Affaire étrangeres
Allemagne un Psychologue dans le cadre d'un poste salarié en Contrat a Durée

Déterminée (3 mois)..
DESCRIPTION DE LA FONCTION : Taches et responsabilités

Sous la responsabilité directe du coordinateur terrain (field coordinator), le/la
psychologue est responsable de la mise en ceuvre des activités de SM&SP du projet
dans sa zone avec possibilité de lui confier des responsabilités sur d’autres projets et

actions en cours sur le programme. Plus particulierement, il/elle est responsable de :

1. Coordination des activités de SM&SP
. Formation, coaching et supervision
Management des activités SM&SP du projet
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4. Analyse et rapportage

5. Assurer la qualité et I'impact des activités
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. Exécuter toute autre responsabilité et tdche qui lui seront confiées par le field
coordinator en particulier et le programme en général.




PROFIL ATTENDU

Indispensable

Souhaité

Diplome(s) :

Diplome universitaire de niveau AQ
(licence ou équivalent) en
psychologie clinique, psychologie
de la santé ou psychopathologie ou
autres domaines de santé mentale.

Dipldme en action
humanitaire

Expériences :

Minimum 3 ans d'expérience dans
les actions de
formation/sensibilisation dans le
domaine du soutien psychosocial et
santé mentale

Minimum 3 ans d’expérience de
mise en place de dispositif de prise
en charge psychosociale
individuelle et groupale pour les
personnes en difficultés
psychosociales.

Minimum de trois ans d’expérience
dans la mise en ceuvre d'activités de
coaching/supervision de santé
mentale et/ou en psychosocial
Expérience d'au moins 3 ans dans
un projet relatif aux Réfugiés.

Expérience en santé
mentale communautaire
Expérience de
collaboration avec des
organisations ou de mise
en ceuvre d'actions a
destination des personnes
vulnérables

Expérience en zone
rurales et difficiles d'accés
Expérience en matiére de
management d'équipe de
professionnels

Compétences:

Connaissances avérées des
domaines de la santé mentale et du
soutien psychosocial

Bonne connaissance de
I'informatique (logiciels Word, Excel
et PowerPoint).

Connaissances approfondies du
Kinyarwanda et de I'Anglais
obligatoires.

Connaissance du Francgais
souhaitable.
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Qualités e Capacité de coordination d’équipe, | ¢ Résistance morale

personnelles : Capacité d'analyse, de synthése et
de réflexion

e Capacité de rédaction

e Capacité de négociation et de faire

entendre ses idées, défendre son
point de vue, etc. e Souplesse et créativité.

e Discrétion, tact et
délicatesse

e Grande capacité d’'écoute

e Neutralité et objectivité

e Capacité de décentralisation et
d’auto remise en cause

e Capacité de transfert de
compétences

¢ Capacité de travail en équipe

Les Termes de Référence spécifiques détaillant le contenu du poste sont annexés a

la présente offre.

Le dossier de candidature doit &tre composé d’une lettre de motivation adressée a la
Directrice de Programme de Fédération Handicap International au Rwanda,
accompagnée des coordonnées de 3 références professionnelles, des attestations de
services rendus, d'un Curriculum Vitae détaillé et d’'une copie de chaque dipldme. Les
dossiers de candidature complets devront étre déposés au plus tard le 10 octobre
2021 3 minuit aux adresses suivantes :

e FEDERATION HANDICAP INTERNATIONAL, KK15 Rd/KK10 Ave KICUKIRO
IMELA HOUSE B.P. 747 Kigali-Rwanda
e Ou par e-mail: recrutement@rwanda.hi.org avec en objet : MHPSS-HI-202109

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour passer les tests.

N.B: Conformément 3 la loi en vigueur, les personnes handicapées seront prioritaires
en cas de compétence professionnelle égale ou de méme note a l'issue des tests écrits
et entretiens.

Fait a Kigali, 24 septembre 2021.

Gallican MUGABONAKE
Directeur de péys a.i
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